w900
R
=t
i e
%
2 N\ S
pe4ﬁAsngN\P~

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

MERMER VE DOGAL TAS
TEKNOLOJISI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

2025 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2025- AFYONKARAHISAR

1|Sayfa



HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU
Mermer ve dogal tas sektorii; basta ingaat sektorii olmak iizere pek ¢cok ekonomik faaliyet alan1 ile
dogrudan iligkili olup, yiiksek katma deger iiretme kapasitesi ve ihracat potansiyeli nedeniyle
ilkemiz ekonomisi agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Afyonkarahisar ili, sahip oldugu dogal tas
rezervleri ve liretim kapasitesiyle bu alanda tlilkemizin 6nde gelen merkezleri arasinda yer almakta;
ozellikle Iscehisar ilgesi, mermer ve dogal tas sektdriinde 6nemli bir iiretim ve ticaret merkezi

konumundadir.

Bu kapsamda, Afyon Kocatepe Universitesi Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi; liniversite-sanayi is birligini gelistirmek, sektore yonelik bilimsel ve teknik
arastirmalar1 desteklemek, analiz ve test hizmetleri sunmak ve mermer teknolojileri alaninda
ihtisaslasmay1 saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez biinyesinde faaliyet
gosteren Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvari (DAL), sahip oldugu teknik altyapt ve uzman

personel ile ulusal ve uluslararasi standartlara uygun analiz ve test hizmetleri sunmaktadir.

2024 y1li igerisinde Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler; analiz ve test hizmetleri, aragtirma-
gelistirme caligmalari, bilimsel faaliyetler ve sektore yonelik tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri
cergevesinde gerceklestirilmistir. Bu donemde deney sayilar1 ve doner sermaye gelirlerinde artig
saglanmis, miisteri memnuniyet diizeyinde belirgin bir iyilesme gozlenmistir. Ayrica insan
kaynaklar1 kapasitesinin gii¢clendirilmesine, kalite yonetim sistemi kapsaminda ytiriitiilen siireglerin
sirdiiriilebilirligine ve laboratuvar altyapisinin etkin kullanimima yonelik c¢aligmalar devam

ettirilmistir.

Merkezimizin tiim mali ve idari faaliyetleri; 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmiis olup, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 esas alimmistir. Bu c¢ercevede hazirlanan 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu;
Merkezimizin faaliyet sonuglarini, performans bilgilerini ve mali durumunu seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ortaya koymaktadir.

S6z konusu rapor, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda hazirlanmis olup, Merkezimizin

faaliyetlerine iliskin kamuoyunun ve yetkili mercilerin bilgilendirilmesi amaciyla sunulmaktadir.

Ovwywg

Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK
Mermer ve Dogaltas Teknolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Harcama Yetkilisi
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1. GENEL BILGILER
1.1. MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Afyonkarahisar ilinde bulunan mermer ve dogaltas rezervinin islenmesini ve
kullanilmasini saglayacak bilimsel, teknolojik ¢aligmalar1 ve Universite-sanayi is birligini
gerceklestirmek ve gelistirmektir.

Vizyon

Universite-sanayi is birligi cercevesinde bilimsel ve teknik ¢alismalar yapmak, mermer

teknolojisi alaninda ihtisaslagsmaya gitmek ve yapilacak akademik c¢aligmalara destek olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirliigii olarak aragtirma-gelistirme faaliyetlerimiz ile beraber konu ile ilgili
paydaslar1 bilgilendirme, bilin¢lendirme ve tanitim faaliyetleri de yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Bu faaliyetler, 6ncelikle mermer sektoriinde calisacak 6grencilere kurs, konferans, seminer vb.
toplantilarla gerceklestirilecektir. Mermer ile ilgili fuarlara katilim saglanarak Merkez
Midirliglimiiziin tanittimin1 yapmak ve dis paydaslarimizla bir araya gelerek, onlarin

ihtiyaclar1 ve beklentileri hakkinda bilgi almak hedeflenmektedir.

1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Merkez Miidiirliigii Akademik personel iletisim bilgileri Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvani) Adi ve
Soyadi
Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK Miidiir 0272 2181402 mycelik@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Zeyni ARSOY Miidiir Yardimeist |0 272 228 13 39/1786  |zeyniarsoy@aku.edu.tr

Gorevi Telefon E-Posta

Birim Web Adresi
https://mermer.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
mermermerkezi@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
+90 272218 11 51

Birim Adresi
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Mermer ve Dogaltas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvart (DAL)
ANS Kampiisii, Gazligol Yolu 7. Km. 03200, AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Merkezimiz, 4 Subat 2007 tarihinde AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
ISCEHISAR MERMER VE DOGALTAS. TEKNOLOJiSI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI adiyla iiniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde bilimsel ve teknik ¢calismalar yapmak
amaciyla kurulmugtur.

2007 yilinda Ege Thracatcilar Birligi tarafindan desteklenen Dogaltas Analiz Laboratuari
(DAL) kurulusunda; Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi
Boliim Baskanhigi ile birlikte Iscehisar Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 6nemli bir rol oynamastir.

9 Subat 2020 tarihinde adi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MERMER VE
DOGALTAS TEKNOLOJiSI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI olarak
degistirilmistir. Kurulusundan 29 Nisan 2020 tarihine kadar Afyon Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Elemam Ogr. Grv. Liyaddin YESILKAYA Merkez Miidiir olarak gérev yapmuistir.
29/04/2020-E.13583 say1 ve tarihli Rektorliik gorevlendirmesiyle 29 Nisan 2020 tarihinde Dog.
Dr. Mustafa Yavuz CELIK Merkez Miidiirii olarak atanmistir. Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesinde gorev yapan Ogr.Gor. Zeyni ARSOY'un Mermer ve Dogaltas Teknolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 8. maddesi 1. bendi uyarinca Mermer ve
Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Miidiir Yardimcis1 olarak

gorevlendirilmistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim organlari
sunlardir:

a) Merkez Miidiirii

b) Merkez Yonetim Kurulu

c) Merkez Danisma Kurulu

Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim organlari

olarak, Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semasi
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Sekil 1°de, ve Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri de Tablo 2’de verilmistir.

Myon Kozatepe Universitesi
Mermer ve Dodaltag Teknokjisi Uygulama ve Aragtirma Merkesi

[AKD-MAM)

ORGANIZASYON SEMASI

Merkez Midiuri
Merkez Mudir Yardimcist 5

Merkez Y onetim Kurulu Merkez Damisma Kurulu

Sekil 1. Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organizasyon Semasi

Merkez Miidiirii ve gorevleri

Ilgili Merkez Mevzuati Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi {ist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve
misyonunu ger¢eklestirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan
Merkez Y onetmeliginde belirlenmis olan gorevleri yapmak.

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine goére Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde

yiriitiilmesini saglamak.
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b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 glindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarimni yiirtitmek.

c¢) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili ¢aligma plan
ve projelerini degerlendirmek iizere Danigsma Kuruluna sunmak.

¢) Gerektiginde Danisma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

d) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip,
Y 6netim Kurulunun goriisiinti aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim
yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y énetim
Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

§) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere, her tiirli
calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplar1 olusturmak, calisma
ve faaliyetleri yonlendirmek.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak, ortak projeler
gelistirmek ve liretmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek,
personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt
ici ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

Bu gorevlerin yiiriitilmesinde Rektore karsi birinci dereceden sorumludur.

Ayrica;

Merkezle ilgili yazigmalar1 yapmak.

Merkezin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Merkez Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

Ilgili Merkez Mevzuati Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve
misyonunu gerceklestirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

-Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Merkezin tiim sevk ve idaresinde;

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 ilincii maddesine dayanilarak hazirlanan
Merkez Y onetmeliginde belirlenmis olan gorevlerin yapilmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

Ayrica;

-Miidiirtin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

-Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Miidiire karsi

sorumludur.
Merkez Yonetim Kurulu ve gorevleri

Ilgili Merkez Mevzuat1 Cercevesinde, Merkezin vizyon ve misyonunu, amag¢ ve ilkeler

dogrultusunda; Kurul giindemine gelen her tiirlii konuyu goriismek ve karara baglamak.
a) Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini yapmak ve

yonetmek.
c¢) Yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin

gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin

temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidirli, en az bir Merkez Miidiir Yardimcist ile Rektor
tarafindan merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda gérev yapan Universitenin 6gretim elemanlar1
arasindan gorevlendirilecek toplam yedi liyeden olusur. Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev
stiresi ti¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan

iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni liye gorevlendirilir. Merkez
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Y onetim Kuruluna Merkez Miidiirii bagskanlik eder.

Merkez Y 6netim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Toplant1 giinii ve yeri {iyelere toplanti tarihinden
en az bir hafta 6nce yaz ile bildirilir. Merkez Y6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
oy c¢okluguyla alinir, Toplant1 kararlarina iligkin oylarm esitligi halinde baskanin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir. Merkez Yonetim Kurulu toplantisina {ist iiste lic defa oziirsiiz

katilmayan tiyenin liyeligi kendiliginden sona erer.

Merkez Danmisma Kurulu ve gorevleri

Ilgili Merkez Mevzuati Cercevesinde, Merkezin vizyon ve misyonunu, amag¢ ve ilkeler

dogrultusunda; Kurul giindemine gelen her tiirlii konuyu goriigmek ve karara baglamak.
a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve dnerilerde bulunmak.
b) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek saglamak.

c¢) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda proje, seminer,
tez caligmalari, panel, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin yapilmasma iliskin

esglidiimii saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlar1 almak ve Universite

Danisma Kuruluna énermek.
d) Alinan kararlar1 bir rapor halinde Universite Danisma Kuruluna sunmak.
e) Universite Danisma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde hizmet veren Akredite

2. Dogaltag Analiz Laboratuvar1 (DAL) tasinmazlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Merkezimize bagli Dogaltas Analiz laboratuvar1 (DAL) tek katli atolyelerde hizmet
vermektedir. Laboratuvar binalar1 5 ayr1 kisimdan olugsmaktadir. Kisim 3 Yo6netim birimleri ve
miisteri kabul alanindan olugmaktadir. Kistm 4 Numune kabul ve depo alami olarak
kullanilmaktadir. Kisim 1 Jeokimyasal (XRF ve ICP-MS) test alan1 diger birimler ise dogal ve

suni taslar ile agrega deney alanlar1 olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayr Alan (m?) Kullanim Amaci
Kisim 1 8 200 Laboratuvar test/deney alani
Kisim 2 11 108 Laboratuvar test/deney alani
Kisim 3 1 114 Yonetim /Miisteri kabul
Kisim 3a 14 108 Laboratuvar test/deney alani agrega
Kisim 4 - 200 Numune kabul/Depo
Kisim 5 12 108 Laboratuvar test/deney alani
Toplam Alan 46 838
1.3.4.2. Tasimirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

2023 2024 2025
Dayamkh Tagiirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 115 76.300.000 121 79.150.000 126 83.050.000
Tasitlar - - - - - -
Demirbaglar 105 69.850.000 107 72.982.000 112 76.040.000

Tablo 3’te, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ve laboratuvarda bulunan altyap: verilerine gore

cihaz sayilarina yer verilmistir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

c Gerceklestirilen Giincel | Calisma
Adi Modeli (Y1) Test/Analiz/Uygulama Ad1 | Fiyati | Durumu
IArsimet Terazisi-1 Tekstar- DAL-007 Dogaltas Testleri - Aktif
Arsimet Terazisi-2 Adam- DAL 093 Agrega Testleri - Aktif
. . Tekstar- DAL- < . .
Arsimet Terazisi-3 127 Dogaltas Testleri - Aktif
. Precisaxb 6200 C- - . .
Hassas Terazi-1 DAL-017 Dogaltas Testleri - Aktif
Analitik Terazi Precisa DAL 092 Agrega Testleri - Aktif
. . Precisaxr 405 A- . .
Analitik Terazi DAL-018 Agrega Testleri - Aktif
Terazi Javader- DAL 061 Agrega Testleri - Aktif
Basing Presi- 1 Ele- DAL-010 Dogaltas Testleri - Arnizal
Basing Presi- 2 ;)F;:;t Center- DAL- Dogaltas Testleri ) Aktif
Basing Presi- 3 Test Center- Dogaltas Testleri - Aktif
. INiive KD 200- Dogaltas Testleri .
Etiiv-1 DAL-013 - Aktif
. NiiveKd 200- Dogaltas Testleri .
Etliv-2 DAL-055 - Aktif
. INiiveKd 700- Dogaltag Testleri .
Etiiv-3 DAL-065 - Aktif
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Elektronlab- DAL

Etliv —4 (750 1t) 105 Agrega Testleri Aktif
Etiiv — 5 (120 It) ]f(l)‘zktmnlab' DAL posaltas Testleri Aktif
Etiiv-6 "11"?? Tt Center- DAL- Agrega Testleri Aktif
Is1 Kontrollii Kiir Tanki — 1 |Mateks- DAL-015 Dogaltas Testleri Aktif
Kiir Tanki-2 DAL-124 Dogaltas Testleri Aktif
. . Gabriella Cap 21c- Dogaltas Testleri .
Dikey Asinirma Cihazi DAL-019 Aktif
. Tfa 35.1075- Dogaltas Testleri .
Sicaklik/ NemOlger DAL-020 Aktif
Donma Coziinme Test Eliar Iris23- DAL- Dogaltas Testleri .
) Aktif
Cihazi - 1 023
DonmaCoziinme Test Kabini|Mikrotest- DAL- Dogaltas Testleri .
5 071 Aktif
Pendulum Sarkaci (()};frlella— DAL- Dogaltas Testleri Aktif
Kronometre (S);(;pwatch— DAL- Dogaltas Testleri AKtif
Kumpas Horex- DAL-029 Dogaltas Testleri Aktif
Kum Esdeger Sallama Cihazi g; ;t Center- DAL- Dogaltas Testleri Aktif
Darbe Dayanim Cihaz1 Rantek- DAL-037 Dogaltas Testleri Aktif
Tuz Buhar1 Yipratma Cihazi Oo3n 8a lcon- DAL- Dogaltas Testleri Aktif
Egilme Dayanim Cihazi ;)Fz(s)t Center- DAL- Dogaltas Testleri Aktif
o . Atom Teknik- Dogaltas Testleri .
Saplama Deligi Presi DAL-043 Aktif
Kiil Firmni-1 I(;Z(;term— DAL- Dogaltas Testleri AKtif
Kiil Firini2 g/ggrotest- DAL Dogaltas Testleri Aktif
Yanal Basine Unitesi ;)fzst Center- DAL- Dogaltas Testleri Aktif
Los Angeles Asindirma Test Center- DAL- . .
Cihazt 057 Agrega Testleri Aktif
Nordik Asindirma Cihazi  |[Rantek- DAL 058 Agrega Testleri Aktif
gg&l nir Yogunluk Vakum DAL-059 Agrega Testleri Aktif
Kantar (S)lgger Scale- DAL Agrega Testleri Aktif
éﬁfaefla Darbe Dayanim Rantek- DAL 062 Agrega Testleri Aktif
Pandiil Pabug Agrega Testleri Aktif
Vakum Pompasi UIvuc- DAL-066 Agrega Testleri Aktif
Schmidt Cekici Eurosit- DAL-067 Agrega Testleri Aktif
Termal Sok Deney Kabi - DAL-070 Agrega Testleri Aktif
Elimko /305- . .
Termokupul DAL-074 Agrega Testleri Aktif
[Uzunluk Sablonu Rantek- DAL-074 Agrega Testleri Aktif
Termal Sok Deney Kabi - DAL-077 Agrega Testleri Aktif
Vakumlu Su Emme Kab1 |- DAL-078 Agrega Testleri Aktif
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Birim Hacim Agirlik Kaplari Rantek- DAL-082 Agrega Testleri Aktif
iklimlendirme Test Kab. g/éi(rOteSt- DAL- Dogaltas Testleri Aktif
Kum Es Deger Deney Seti  [Rantek- DAL 086 Agrega Testleri Aktif
Mekanik Karistirict -1 386 ;t Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Yassilik Sablonu Rantek- DAL 088 Agrega Testleri Aktif
Kiil Firini-2 1(\)/2[31;( rotest- DAL Dogaltas Testleri Aktif
Dijital Kumpas Okr- DAL 090 Agrega Testleri Aktif
Su Banyosu — 1 Dogaltas Testleri Aktif
Su Banyosu — 2 lg/éléqotest— DAL Dogaltas Testleri Aktif
Su Banyosu — 3 "lfzzt Center- DAL- Agrega Testleri Aktif
Su Banyosu-4 ?Z;t Center- DAL- Agrega Testleri Aktif
Elektronik Biiret Brand- DAL 096 Agrega Testleri Aktif
Celik Cetvel 1m Horex- DAL 099 Dogaltas Testleri Aktif
Celik Cetvel 0,5 M "lfg(s)t Center- DAL Dogaltas Testleri Aktif
Alkali Silika Su B. Utest- DAL 103 Agrega Testleri Aktif
Dijital Micro Komperatdr  [Utest- DAL 104 Agrega Testleri Aktif
Test Center- . .
Elek 25 mm DALL12 Agrega Testleri Aktif
Elek 20,0 mm Rantek- DAL113 Agrega Testleri Aktif
Elek 5 mm Rantek- DAL118 Agrega Testleri Aktif
IAkis Katsayis1 Cihaz1 "lfze;t Center- DAL- Agrega Testleri Aktif
40mm Izgara Elek Rantek- DAL-125 Agrega Testleri Aktif
31,5 Izgara Elek Rantek- DAL-126 Agrega Testleri Aktif
Suda Dagilma Test Cihazi "11"5 ;t Center- DAL- Agrega Testleri Aktif
Pendulum Sarkaci - 2 Rantek- DAL-129 Agrega Testleri Aktif
H}zlandlrllmls Parlatma (Utest- DAL-136 Agrega Testleri Aktif
Cihazi
Bohme Cihaz T;’;t Center- DAL 1y 5 ltas Testleri Aktif
Yassilik Elegi Rantek- DAL-140 Agrega Testleri Aktif
Yassilik Kumpasi Rantek- DAL-141 Agrega Testleri Aktif
Mikro Deval Asindirma . .
Test Cihazt Rantek- DAL-142 Agrega Testleri Aktif
Kalibrasyonlu Agirlik Kiitle [Demirkol- DAL- . .
Seti 143 Agrega Testleri Aktif
H}zlandlrllmls Parlatma Utest- DAL-145 Agrega Testleri Aktif
Cihazi
Elek 25,4 mm Rantek- DAL E1 Agrega Testleri Aktif
Elek 22,4 mm Rantek- DAL E2 Agrega Testleri Aktif
Elek 20,0 mm Rantek- DAL E3 Agrega Testleri Aktif
Elek 19,0 mm Rantek- DAL 04 Agrega Testleri Aktif
Elek 16,0 mm Rantek- DAL ES5 Agrega Testleri Aktif
Elek 12,5 mm Rantek- DAL E6 Agrega Testleri Aktif
Elek 11,2 mm Rantek- DAL E7 Agrega Testleri Aktif
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Elek 10,0 mm Rantek- DAL E8 Agrega Testleri Aktif
Elek 9,5 mm Rantek- DAL E9 Agrega Testleri Aktif
Elek 8,0 mm Rantek- DAL E10 Agrega Testleri Aktif
Elek 6,35 mm Rantek- DAL E11 Agrega Testleri Aktif
Elek 5,6 mm Rantek- DAL E12 Agrega Testleri Aktif
Elek 4,75 mm Rantek- DAL E13 Agrega Testleri Aktif
Elek 4,0 mm Rantek- DAL E13 Agrega Testleri Aktif
Elek 2,36 mm Rantek- DAL E15 Agrega Testleri Aktif
Elek 2,0 mm Rantek- DAL E16 Agrega Testleri Aktif
Elek 1,18 mm Rantek- DAL E17 Agrega Testleri Aktif
Elek 1,7 mm Rantek- DAL E18 Agrega Testleri Aktif
Elek 1,0 mm Rantek- DAL E19 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,850 mm E;%t Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Elek 0,600 mm Rantek- DAL E20 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,500 mm Rantek- DAL E22 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,300 mm Rantek- DAL E23 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,180 mm Rantek- DAL E25 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,150 mm E;Zt Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Biiyiik Kumpas Bts- DAL-107 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,125 mm Rantek- DAL E27 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,075 mm Rantek- DAL E27 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,063 mm Rantek- DAL E29 Agrega Testleri Aktif
Elek 125,0 mm Eg%t Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Elek 100,0 mm Egslt Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Elek 80,0 mm Egszt Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Elek 63,0 mm Egszt Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Elek 50,0 mm Egzt Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Elek 45,0 mm Egsst Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Test Center- . .
Elek 25,0 mm DALLL6 Agrega Testleri Aktif
Elek 14,0 mm Rantek- DAL E40 Agrega Testleri Aktif
Elek 5,0 mm Rantek- DAL E41 Agrega Testleri Aktif
Elek 1,6 mm Rantek- DAL E42 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,425 mm Rantek- DAL E43 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,250 mm Rantek- DAL E44 Agrega Testleri Aktif
Elek 0,200 mm EZSSt Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Sicaklik Nem Olger TFA- DAL-151 Dogaltas Testleri Aktif
Mekanik Karistirict -2 ;)Fge ;t Center- DAL Agrega Testleri Aktif
Meziir — 1 ISOTERM Agrega Testleri Aktif
Meziir — 2 ISOTERM Agrega Testleri Aktif
Metre (5 metrelik) Izeltas Agrega Testleri Aktif
Terazi INECKLIFE Dogaltas Testleri Aktif
ince Kesit Hazirlama Cihazi METKON Dogaltas Testleri Aktif
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Merkezimiz biinyesine bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda kullanilan
cihazlarin her y1l periyodik olarak kalibrasyonlar1 yapilmaktadir. Yukarida adi gecen cihazlarla

yapilan analizler https://dal.aku.edu.tr/dogaltas-testleri/ adresinde belirtilmistir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari
Programin Adi Kullamim Amaci

ISO/IEC 17025 kapsaminda kalite yonetim sistemi
siire¢ yonetimi amaciyla kullanilmaktadir.

M — Files

Merkezimiz biinyesinde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda kullanilan yazilim
bilgileri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 9 11 11
Diziistii Bilgisayar 1 1 1
Tablet Bilgisayar 1 1 1
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 1 1 1
Slayt Makinesi
Yazici 3 3 3
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayici - - -
Faks
Sunucu
Yazilim 1 1 1
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 1 1 1
Kamera
Televizyon 1 1 1
Miizik Seti

Toplam 19 21 21

Laboratuvarimizda bulunan teknolojik cihaz sayilar1 Tablo 6’da verilmistir.

1.3.6. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler

2023

2024

2025

Akademik Personel

3

4

4

Idari Personel

3

6

6

Toplam

6

10

10

Merkezimiz biinyesinde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarindaki yillar itibariyle

personel sayilar1 Tablo 7°de verilmistir. 2024 yilinda personel sayisinda artig olmustur.

16|Sayfa



https://dal.aku.edu.tr/dogaltas-testleri/

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayis1
Prof. Dr. IMustafa Yavuz CELIK 1
Dog. Dr. Metin BAGCI 1
Ogr. Gér. Dr. Murat SERT 1
Ogr. Gor. Zeyni ARSOY 1
Maden Yiiksek Miihendisi Filiz ORUC 1
Maden Yiiksek Miihendisi IAli CAKIR 1
Maden Yiiksek Mithendisi Murat KAPTANLAR 1
Tekniker Mustafa CETIN 1
Tekniker Ozlem GUNESGORMEZ 1
Tekniker Omer Faruk YOLCU 1
Toplam 10

Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda ¢alisan akademik ve
idari personellerin bilgileri Tablo 8’de verilmistir. 2024 yilinda personel sayisinda artis

olmustur.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagilimi

. 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama
Bilgiler Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri | Toplam Yas
Akademik ) ) i 1 1 ) 4 46
Personel
Idari
Personel ) ! ) 2 3 ) 6 37
Oran (%) - 10 - 30 40 20 10

* Oran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina bdliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda ¢alisan akademik ve idari
personellerin yas gruplari itibariyle dagilimlar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

11-15 16-20 21-25 25 Y1l
Bilgiler 1-3 Yl 4-6 Y1 | 7-10 Yl Yil vil Yil velUzeri | Toplam
Akademik ) ) | | 1 i 1 4
Personel
Idari Personel 2 1 1 1 1 - 6
Oran (%) 20 10 20 20 20 - 10 100

Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltag Analiz Laboratuvarinda calisan akademik ve
idari personellerin hizmet siiresi bilgileri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro simifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 0 0 4 100 4
Idari Personel 2 33 4 77 6
Toplam 2 - 8 - 10

17|Sayfa



Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda ¢aligan akademik ve

idari personellerin cinsiyet dagilimlar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Simifi ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {l::(:;:( Doktora Toplam
Akademik Personel - - - - 1 3 4
Idari Personel - - 2 1 3 - 6
Oran (%) - - 20 10 40 30 100

Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda ¢alisan akademik ve

idari personellerin egitim durumuna goére dagilimlar: Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyad Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda ¢alisan akademik ve
idari personellerin personel merkezin alani ile ilgili aldiklar1 egitim bilgileri Tablo 13’te
verilmistir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 ve Gittigi
Kurum/Universite

Programin Ad1 Gittigi Ulke Tarih

Soyadi

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Merkezimizde degisim programlar1 kapsaminda yurtdisina giden personelimiz
bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 1
Toplam
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Merkezimizde ve bagli Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvarinda calisgan Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri Tablo 15°te
verilmistir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde hizmet veren
Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvart (DAL) 2010 yilinda TURKAK (Tiirk Akreditasyon
Kurumu) tarafindan 17 dogaltas deneyinden akredite edilmistir. 2012 yilinda akredite deney
sayisini 18’e, 2014°te 20°ye ve 2016 yilinda 39’a ¢ikarmistir. Laboratuvarimiz 2016 yilinda agrega
sektoriinde de hizmet vermeye baglamistir. Su an 25’1 dogaltas, 14’1 agrega olmak iizere toplam
39 deneyden akredite olan laboratuvarimiz, alaninda Tiirkiye’nin en kapsamli dogaltas
laboratuvar ve sayili agrega laboratuvarlaridan birisi haline gelmistir. Ulkemizde akreditasyon
sertifikasia sahip ilk dogaltas analiz laboratuvar1 olma 6zelligini de tasiyan DAL, uluslararasi
standartlara uygun olarak mermer, traverten, granit, andezit, bazalt, tiif vb. her tiirlii dogaltas ve

agrega analizlerini yapabilmekte ve bu analiz sonuglar1 diinyanin her yerinde gecerli olmaktadir.

Tablo 16: Deney Sayisi, KDV Hari¢ Yillik Gelirler ve Miisteri Memnuniyet Anketleri

2023 2024 2025
Deney Sayisi 1969 2977 2150
Yillik Gelir (KDV Harig) 1.284.734,00 3.461.446,67 4.826.645
Uygulanan Miisteri Memnuniyet Anketi Sayisi 28 32 27
Miisteri Memnuniyet Anketi Sonuglarmin
Ortalamasi (%) %82 798 7696

Son {i¢ yilda yapilan deney sayilari, KDV harig yillik gelir miktar1 ve uygulanan miisteri
memnuniyet anketi say1 ve sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.
Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 17: Kurum i¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibarryla
Dagilimi

a L Kurum Dis1
Analiz ve Test Ad1 Kurum I¢i Ozel Kamu
2023 2024 | 2025| 2023 | 2024 | 2025| 2023 | 2024 | 2025
Kilcal etkiye bagli su emme tayini - - - - 40 35 - 9 -
Petrografik tanimlama - 21 - - 102 111 - 11
IAsinma direnci tayini - 14 - - 45 29 - 5
Saplama deliginde kirilma yiikii tayini - - - - 46 39
Tek eksenli basing dayanimi tayini - - - - 38 36 - -
Don tesirlerine dayaniklilik - 3 - - 187 120 - 3
IAtmosfer basincinda su emme tayini - 2 - - 65 51 - 4
Egilme dayanimi tayini (4 nokta) - - - - 38 39
Biikiilme dayanimi tayini (3 nokta) - - - - 65 46
Kayma direnci tayini (Kuru) - - - - 60 55
IKayma direnci tayini (Yas) - - - - 71 56
Gergek yogunluk, goriiniir yogunluk, - - - - 68 43
toplam ve acik gozeneklilik

19|Sayfa



Termal sok etkisiyle yipranma direnci tayini - - 43 34 - -

Geometrik ozelliklerin tayini - - 82 - - -

Isimlendirme Kriterleri - - 103 80 - -

Su buhari aktarimi 6zelliklerinin - - 51 33 - -

belirlenmesi

IXRF cihaziyla kimyasal analiz - - 185 141 - 18

Kopma enerjisinin tayini - - 10 9 - -

Tuz buhartyla yipranmaya kars1 direncin - - 5 8 - -

tayini

Mohs sertlik tayini - - 27 - - -

[Tuz kristallenmesine direncin tayini - - 31 14 - -

INemli ortamda SO2 yipratmasina karst 1 - 3 8 - -

direncin tayini

Ses hizi ilerlemesinin tayini - - 14 7 - -

Piiriizliiliik Tayini - - 18 - - -

Parlaklik Tayini - - 29 - - -

Renk Tayini - - 9 - - -

Basitlestirilmis Petrografik Tanimlama Igin - - 11 7 - -

Islem ve Terminoloji

lAsinma Direncinin Tayini (Mikro-Deval) - - 6 4 - -

Ozgiil agirlik tayini - - 22 30 - -

Gevsek Yi1gin Yogunlugunun ve Bosluk - - 5 7 - -

Hacminin Tayini

Hava Dolagimli Etiivde Kurutma ile Su - - 6 3 - -

Iceriginin Tayini

ince Malzemenin Degerlendirilmesi — Kum - - 11 4 - -

[Esdegeri Tayini (Olgiili Silindir Yontemi

ile)

Parcalanmaya Kars1 Direncin Tayini (Los - - 13 28 - -

IAngeles Deneyi) (500 devir)

Organik Madde Tayini - - 5 2 - -

Tane Biiyiikliigii Dagilimi Tayini — Eleme - - 7 8 - -

Y ontemi

Tane Sekli Tayini — Sekil Endeksi - - 4 2 - -

Tane Sekli Tayini — Yassilik Endeksi - - 5 2 - -

Tane Yogunlugu ve Su Emme Oraninin - - 26 33 - -

Belirlenmesi

ince Malzemenin Degerlendirilmesi — - - 11 8 - -

Metilen Mavisi Deneyi

Magnezyum Siilfat Deneyi - - 11 5 - -

ICP-MS - 32 1 - - R
Toplam 41 32 1579 | 1142 32 18

Tablo 17°de, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonergede Faaliyet Tiirii [ kapsaminda verilen analiz ve test bilgilerine yer verilmektedir.

1.3.7.1. Uretim Faaliyetleri

Tablo 18: Yillar itibartyla Uretilen Uriin Miktari

Uretilen Uriiniin Sayisi

Uretilen Uriiniin Ad1

20..

20..

20..

Toplam Uriin

Miktan
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Toplam I - | - | - | : |

Tablo 18°de, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonergede Faaliyet Tiirli I kapsaminda iiretilen iirlin bulunmamaktadir. Birimimiz hizmet

alaninda faaliyet gostermektedir.

1.3.7.2. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 19: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Ad1 Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayis1

Tablo 19°da Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonergede Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen herhangi bir egitim programi

bulunmamaktadir.

Tablo 20: Yillar itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2023 2024 2025

Toplam

Tablo 20°de, Afyon Kocatepe Universitesine Bagh Birimlerde Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin

Y onergede Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen egitim programi bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Damismanhk Hizmetleri

Tablo 21: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk

Hizmetinin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Danmismanlhik Hizmeti Verilen Kurumun Adi
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Tablo 21°de, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Y onergede Faaliyet Tiirii IIT kapsaminda verilen danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Tablo 22: Yillar itibariyla Verilen Damigsmanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu

20..

20..

20..

Toplam

Tablo 22’de, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonergede Faaliyet Tiiri III kapsaminda verilen danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 23: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

EDiYOR)

Projede Gorevli
Proje No Proje Adr* Pr 0.‘.':* Person.e ! Ad.l ve _Destek
Tiirii Projedeki Miktari (TL)
Gorevi

TRAVERTENLERIN FARKLI TUZ COZELTILERI ILE
TUZ KRISTALLENMESINE BAGLI GOZENEK BOYUT Murat SERT -

24MUH.03 DEGISIMLERININ DENEYSEL VE GORUNTU ISLEME BAP Y tiriitiicli 69.600
TEKNIKLERIYLE BELIRLENMESI (DEVAM EDiYOR)
TRAVERTENLERIN FARKLI TUZ COZELTILERI iLE
TUZ KRISTALLENMESINE BAGLI GOZENEK BOYUT Mustafa Yavuz CELIK

24 MUH.03 DEGISIMLERININ DENEYSEL VE GORUNTU ISLEME BAP - Arastirmaci 69.600
TEKNIKLERIYLE BELIRLENMESI (DEVAM EDiYOR)
TRAVERTENLERIN FARKLI TUZ COZELTILERI ILE
TUZ KRISTALLENMESINE BAGLI GOZENEK BOYUT Zeyni ARSOY -

24.MUH.03 DEGISIMLERININ DENEYSEL VE GORUNTU iSLEME BAP |Arastirmact 69.600
TEKNIKLERIYLE BELIRLENMESI (DEVAM EDiYOR)
IAFYON SANDIKLI YORESI FELDSPATLARININ
FARKLI ZENGINLESTIRME YONTEMLERI Murat SERT -

24MUH.05 |[KULLANILARAK ENDUSTRIYEL HAMMADE OLARAK BAP Arastirmact 68.700
DEGERLENDIRILMESININ ARASTIRILMASI (DEVAM
EDiIYOR)
IAFYON SANDIKLI YORESI FELDSPATLARININ
FARKLI ZENGINLESTIRME YONTEMLERI Zeyni ARSOY -

24MUH.05  |[KULLANILARAK ENDUSTRIYEL HAMMADE OLARAK BAP [Arastirmaci 68.700
DEGERLENDIRILMESININ ARASTIRILMASI (DEVAM
EDiYOR)
AFYONKARAHISAR BOLGESI TARIHI YAPILARINDA
KULLANILAN DOGAL TASLARIN YERINDE VE
LABORATUVARDA SU EMME OZELLIKLERININ
BELIRLENEBILMESI ICIN GELENEKSEL KILCAL SU s Murat SERT -

224M356 EMME YONTEMI ILE RILEM TUPU DENEY TUBITAK |Arastirmact 70.000
[YONTEMININ KARSILASTIRILMASI VE ALTERNATIF
'YONTEM OLARAK KULLANILABILIRLIGININ
IARASTIRILMASI (DEVAM EDiYOR)
'WEB TABANLI LABORATUVARLAR ARASI

106023 KARSILASTIRMA PLATFORMUNA ISO 13528 Teknopark Murat SERT - i
IALTYAPISININ EKLENMESI (LAKSIS 2.0) (DEVAM Yiiriitiicti

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda ac¢iklama yapilacaktir.
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** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Tablo 23’e, Afyon Kocatepe Universitesine Bagh Birimlerde Doner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonergede Faaliyet Tiirii [V’e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bilgilerine yer verilmistir.

1.3.7.5. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 24: Birim Etkinlik Bilgileri (2025)

Etkinlik
o . Toplumsal Etkinlik
Elt::n Etkinligi Eﬂ:;lnla Katla | Halka Ak Diizeyi Hedet
Sira Etkinligin Ad1 ;1 Tiirii Yer Fa::ll;‘);etl mi? Kitle ®
No! i ;
Evet | Hayir | Evet | Haywr | Ulusal Ul::l?ra
MARBLE IZMIR
Ull{slararas1 Tanitim | ; . Mermer
Dogaltas ve Izmir | X X X Ktorii
Teknolojileri programi Sektord
Fuari’na Katilim
\Uluslararas1 Mermer{Tanitim
< Mermer
ve Dogaltag programi e
. Sektorti,
Kongresi ve ve Afyon| X X X o
> o Bilim
Sergisine bilimsel insanlari
(MERSEM’2025) |program
Selguklu Ilkokulu 4-[Sosyal
D Sinifi Ogrencileri tamtim  |Afyon | X X X Ogrenciler
Ziyareti ve egitim
IAfyonkarahisar Tanitim Afyon | X < < Mermer
Blok Mermer Fuar1 [programi y Sektorii
Tablo 24: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinlik | Etkinligin Et.lfi nli Etkinligin -
Sira No Kapsangllls | &in Katiimel Maliyegtli Etkinlik | p ginlik Linki *
1 Univers Sayis1 7 Memnuniyet
itenin
Oncelikli
Alanlariyla
Mliskisi ¢
Tanitim ve temsilMermer ve +40.000 Bilinmiyor| Bilinmiyor |https://dal.aku.edu.t
etkinligi dogaltaslar 1/2025/04/12/30-
alaninda marble-izmir-2025-
gergeklestirilen uluslararasi-
tanitim etkinligi dogaltas-ve-
teknolojileri-
fuarina-katilim-
saglandi/
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2 [Tanmitim ve Miihendislik +250 |Bilinmiyor| Bilinmiyor |https://dal.aku.edu.t
bilimsel faaliyet [alaninda 1/2025/10/24/uluslar
gergeklestirilen arasi-mermer-ve-
uluslararast dogaltas-kongresi-
bilimsel etkinlik ve-sergisine-
mersem2025-
katilim-sagladik/
3 Tanitim, Milli egitim 28 Maliyeti Yiiksek |https://dal.aku.edu.t
bilgilendirme ve jalaninda yok | memnuniyet |r/2025/10/30/selcuk
egitim faaliyeti |gerceklestirilen lu-ilkogretim-
tanitim ve egitim okulu-4-sinif-
faaliyeti ogrencileri-
laboratuvarimizi-
ziyaret-etti/
4 Tanitim ve temsilMermer ve +10.000 [Bilinmiyor| Bilinmiyor -
etkinligi dogaltaslar
alaninda
gergeklestirilen
tanitim etkinligi

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle uyumlu
olmasi1 gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamudir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina ayni etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirti Siitunu: Etkinligin tiirline asagidaki segeneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kigisel sergi, konferans, kongre, konser/dinleti,
kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi, siir dinletisi,
sOylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti, toren, turnuva,
yarigma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez i¢inde belirtiniz.

3 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle stitununa asagidaki segeneklerden biri veya
birka¢1 yazilmalidir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

4 Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik 6ncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iligkin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligkin linklere de yer verilebilir.

> Etkinligin Kapsamu: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkagi
yazilmalidir.
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Sportif faaliyet, kiiltlirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
calismalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gerceklestirilen faaliyetler,
liniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlari katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, dgrencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, c¢evre duyarliligi faaliyeti, diger

faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

¢ Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlarryla iliskisi: Etkinlik {iniversitenin hangi éncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkac¢1 yazilmalidir.

-Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)
-Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)
Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, ¢aligtay vb.)

Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saghgi ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

Gergeklesen faaliyet iiniversitenin 6ncelikli alanlar ile iligkili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
O6denen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 1 UlIuslararas1 makale (hakemli)
g 2 adet uluslararasi bildiri 1 adet
Bildiri 3 N g
ulusal 6zet bildiri
Kitap Boliimii 3 3 adet uluslararasi kitap boliimii
Toplam 7 -

Not: Makaleler ic¢in aciklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yayin tirleri igin satwrlart artirabilirsiniz.
Olmayanlart ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaywmnlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (ag¢iklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

ISIK M., YALCINKAYA M. A., AKBAY D., SERT M., & EKINCIOGLU G. (2025). Farkli Numune Geometrileri Arasinda Tek Eksenli
Basing Dayanumi Tahmini Icin Makine Ogrenmesine Dayali Déniisiim Modeli Gelistirilmesi. INTERNATIONAL JOURNAL OF

ARCHITECTURE AND ENGINEERING, 5(2), 295-307. https://doi.org/10.5281/zenodo.17992416

Sert, M., Ekincioglu G., Akbay D. (2025). Yiiksek Gozenekli Dogaltaslarda Numune Yiiksekliginin Kilcal Su Emme Katsayisina

Etkisinin Aragtirilmasi. 12. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi (MERSEM 2025), 168-181.

Sert, M., Celik, M. Y., Arsoy Z. (2025). Travertenlerin Farklh Tuz Cozeltileri ile Tuz Kristallenmesine Bagh Fiziko-Mekanik

Ozelliklerindeki Degisimlerin Incelenmesi. 12. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi (MERSEM 2025), 478-489.

SERT M., YAGAN M. K. (2025). Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma F. qaliyetlerinin Tiim Stireglerinin ISO/IEC 17043 Standardina
Gére Ag Tabanly Platformlar Yardimwyla Gergeklestivilmesi: LAKSIS Ornegi. 6. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi

(ULAG) Sempozyumu, 17-24. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum).

CELIK, M. Y. (2025). FREEZE-THAW DURABILITY AND ULTRASONIC CHARACTERIZATION OF FINE-GRAINED WHITE MARBLES

FROM WESTERN TURKEY. Research and Findings in Engineering Sciences 2025-111, 49.
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CELIK, M. Y. (2025). EVALUATION OF CHANGES IN CAPILLARY WATER ABSORPTION DUE TO SALT AND SODA WATER
CONCENTRATIONS IN POROUS BUILDING STONES. Research and Findings in Engineering Sciences 2025-111, 141.

SERT M. , EKINCIOGLU G.,, AKBAY D, (2025), Kaya Mekaniginden Cevher Hazirlamaya Giincel Yaklasimlar, Boliim ady:(Kayalarda Akustik
Emisyon: Tarihsel Gelisim, Tematik Egilimler) BIDGE Yaymlan, Editor:OZDEMIR ENGIN, Basim sayisu: 1, Sayfa Sayist 293, ISBN:978-625-372-
969-1, Tiirkge(Bilimsel Kitap)

ACIKLAMALAR:

1) Katilim saglanan toplantilar, projeler, bilimsel yayinlar, ddiiller gibi raporda belirttiginiz
tiim faaliyet ve bilgiler, merkezinizin dogrudan faaliyet konusu i¢erisinde olmalidir. Ayrica
raporda belirtilen tiim faaliyetlerde merkez biriminizin adina ya da logosuna yer
vermelisiniz.

2) Raporda yer alan tiim faaliyetlerinize iliskin asgari diizeyde kaniti sirasiyla eke
koymalisiniz.

3) Raporun son seklini verirken kirmiziyla ifade edilen aciklamalari siliniz. Raporda merkez
adinin ya da rapor tarihinin yazilmasi gereken alanlari, sayfa alt bilgisi de dahil olmak lizere
doldurunuz.

4) Biriminizin faaliyetlerini daha iyi ifade etmek igin tablolarda kiiciik degisiklikler
yapabilirsiniz. Kiicilik degisiklikler yeterli olmayacaksa sekil sartlarina dikkat ederek kendi
tablonuzu ekleye bilirsiniz.

5) Bilimsel yayn bilgilerini APA 6 sitiline gore yaziniz. Belirtilen sitile gore agagida 6rnekler
yer almaktadir.

Merkezde gorev alan akademik personelin, bilimsel yayinlarindaki baglilik veya katki
belirtme kisminda uygulama ve aragtirma merkezinin adi belirtilmis olanlar tabloya
yazilmalidir. Tabloda Merkezin agirlikli katkisiyla yayimlanan bilimsel yayinlara dair sayisal
bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 26: Yillar itibariyla Merkezin Gorev Alaniyla Ilgili Yaymnlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayn Tiirii 2023 2024 2025
Makale 2 4 1
Bildiri - - 3
Kitap Boliimii - - 3
Toplam 2 4 7

e ISIK M., YALCINKAYA M. A., AKBAY D., SERT M., & EKINCIOGLU G. (2025).
Farkli Numune Geometrileri Arasinda Tek Eksenli Basing Dayanimi Tahmini I¢in Makine
Ogrenmesine Dayali Déniisiim Modeli Gelistirilmesi. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ARCHITECTURE AND ENGINEERING, 5(2), 295-307.
https://doi.org/10.5281/zenodo.17992416

e Sert, M., Ekincioglu G., Akbay D. (2025). Yiiksek Gozenekli Dogaltaslarda Numune

Yiiksekliginin Kilcal Su Emme Katsayisina Etkisinin Arastirilmasi. 12. Uluslararasi
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Mermer ve Dogaltag Kongresi (MERSEM 2025), 168-181.

Sert, M., Celik, M. Y., Arsoy Z. (2025). Travertenlerin Farkli Tuz Cozeltileri ile Tuz
Kristallenmesine Bagli Fiziko-Mekanik Ozelliklerindeki Degisimlerin incelenmesi. 12.
Uluslararas1 Mermer ve Dogaltas Kongresi (MERSEM 2025), 478-489.

SERT M., YAGAN M. K. (2025). Laboratuvarlar Arasi1 Karsilastirma Faaliyetlerinin Tiim
Siireglerinin  ISO/IEC 17043 Standardina Gore Ag Tabanli Platformlar Yardimiyla
Gergeklestirilmesi: LAKSiS Ornegi. 6. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi
(ULAG) Sempozyumu, 17-24. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum).

CELIK, M. Y. (2025). FREEZE-THAW DURABILITY AND ULTRASONIC
CHARACTERIZATION OF FINE-GRAINED WHITE MARBLES FROM WESTERN
TURKEY. Research and Findings in Engineering Sciences 2025-111, 49.

CELIK, M. Y. (2025). EVALUATION OF CHANGES IN CAPILLARY WATER
ABSORPTION DUE TO SALT AND SODA WATER CONCENTRATIONS IN
POROUS BUILDING STONES. Research and Findings in Engineering Sciences 2025-I11,
141.

SERT M. , EKINCIOGLU G., AKBAY D., (2025), Kaya Mekaniginden Cevher
Hazirlamaya Giincel Yaklagimlar, Bolim adi:(Kayalarda Akustik Emisyon: Tarihsel
Gelisim, Tematik Egilimler) BIDGE Yayinlari, Editor:OZDEMIR ENGIN, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 293, ISBN:978-625-372-969-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Celik, M. Y., & Korucu, M. R. (2023). The effect of freeze-thaw cycles performed with salt
solutions (NaCl and Na2SO4) on carbonate building stones. Bulletin of Engineering
Geology and the Environment, 82(3), 64.

Celik, M. Y., & Giiven, O. (2024). An assessment of the durability of untreated and water
repellent-treated cultural heritage stone (Doger tuff-Turkey) by salt mist and salt
crystallization tests. Bulletin of Engineering Geology and the Environment, 83(5), 1-31.
(Q2)

Celik, M. Y. (2024). Characterization of Iscehisar Andesite (Afyonkarahisar-Turkey), Used
as a Building Stone Source of Historical Heritages from Ancient Times to the
Present. Geoheritage, 16(3), 71. (Q2)

Celik, M. Y., & Giiven, O. (2024). Evaluation of the Durability of Untreated and Water-
Repellent-Treated Cultural Heritage Stone (Déger Tuff-Turkey) through Capillary Water
Absorption and Freeze-Thaw Tests. Geoheritage, 16(4), 115. (Q2)

Sert, M., & Altindag, R. Determination of Surface Color and Solar Reflectance Index (SRI)
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Values of Magmatic Stones Based on Freeze-Thaw and Thermal Shock Aging, and Their
Impact on Heat Island Occurance. Pamukkale University Journal of Engineering

Sciences, 30(6), 0-0. (Q4)

Tablo 26’da Merkezimizin gorev alaniyla ilgili yaymlanan bilimsel eserlerin yillar
itibartyla dagilimina yer verilmistir. Buna gore son 3 yilda Merkezimizde 9 adet SCI

kapsaminda yayinlanan bilimsel makale bulunmaktadir.

Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Diinyanin en iyi
. P o Prof. Dr. Mustafa
Akademik Basarin Odiilii | bilim adamlar1 Yavuz CELIK

listesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
B.ilim T esvikn(jdzk'lii, Sanatpdﬁlii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Te esvik Odiilii, Arastirma Basart Odiilii, Bilimsel Yaymlar
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Birimimizde tablo 27 kapsaminda 6diil almis herhangi bir ¢alisan bulunmamaktadir.

1.3.8.1kili  Protokol/Sozlesmeler
Tablo 28: ikili Protokol/Sozlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:
Kurumun Adi

Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Diger Hizmetler

Merkezimize bagli laboratuvarda test analiz hizmetlerinin yan1 sira laboratuvarlar arasi
karsilastirma hizmetleri de verilmektedir.
1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Merkezimizde ve bagli Dogaltas Analiz Laboratuvarinda ISO/IEC 17025 “Deney ve kalibrasyon
laboratuvarlarmin yeterliligi i¢in genel sartlar” kapsaminda bir kalite yonetim sistemine sahiptir. Bu
kapsamda her y1l i¢ tetkik uygulamasi yapilmaktadir. Ayrica kalite toplantilart ve Y6netimin Gézden
Gegirilmesi toplantilar1 yapilmaktadir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Y6netim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK Miidiir
Ogr. Grv. Zeyni ARSOY Miidiir Yardimcisi
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Prof. Dr. Tayfun UYYGUNOGLU Uye
Doc. Dr. Metin ERSOY Uye
Dr. Ogr. Uyesi. Erdal OZER Uye
Ogr. Grv. Dr. Murat SERT Uye
Ogr. Grv. Liyaddin YESILKAYA Uye

Merkez Miidiirliigiimiiz 2025 yili igerisinde 32 adet yonetim kurulu toplantist yapmustir.

Bu kapsamda 41 adet karar alinmastir.

Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
; - Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama
Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK Miidiir ve Arastirma Merkezi Miidiirii - Baskan
Miidii Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama
Ogr. Grv. Zeyni ARSOY uaar e Aragtirma Merkezi Miidiir Yardimcisi -
Yardimcisi Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Uye Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi — Uye
Doc. Dr. Metin ERSOY Uye @fyop Meslek Yiksekokulu Ogretim
Uyesi — Uye
Dr. Ogr. Uyesi. Erdal OZER Oye  [aiyonMeslek Yiksekokulu Ogretim
Uyesi — Uye
Ogr. Grv. Liyaddin YESILKAYA Uye Afyon Meslek Yiiksekokulu Ogretim
Elemani1 — Uye
Dr. Mehmet Sitki MERDIVENCI Uye Merd1Y§nc1 Mermer-Bogaz Mermerciler
Dernegi Baskan1 — Uye
. Ozcakmak Mermer-iscehisar
U : - )
Muharrem CAKMAK ve Mermerciler Dernegi Bagkani — Uye
Remzi OZCAN Uye Karamehmet Mermer A.S.
Yiiksel CELIKTEN Uye infomar Mermer ins. Nak. San. Tic. A.S.
Emin SENGUN Uye Sayim Prefabrik Ingaat San. Tic. Ltd. Sti.
Mad. Yiik. Miih. V. Orgun " . ca
TORKSOY Uye Tiirksoy Madencilik— Uye

[lgili mevzuat geregi olusturulmas: gereken Merkezimiz Danisma Kurulu iiyelerine ait

bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilmistir.

Merkez Miidiirliiglimiiz 2025 yilinda dig paydaslar toplanamadigindan dolay1 danisma

kurulu toplantis1 yapmamuistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen

A1- Uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim vermek.
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A2- Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek

A3- Paydaglara katk1 saglayacak uygulama ve hizmet liretmek

Ilkeleri kapsaminda asagidaki maddeleri belirtilen hususlar1 amaglamaktadir.
Merkezin amaglari;

. Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak

. Paydaslara katki saglayacak hizmetler liretmek

. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghigi, cevre ve is gilivenligi
konularinda toplantilar diizenlenmek.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiiniin 2024
yil1 hedefleri:48

a. Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi adresli en az 1

makaleyi SCI-E (Web of Science) endekslerinde taranan dergilerde yayimnlatmak.

b. Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
faaliyet gosteren Dogaltas Akredite Laboratuvari (DAL) faaliyetlerinin tanitilmas1 amaciyla en

az 1 Mermer Fuarina katilmak.

c. Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet

gosteren Dogaltag Akredite Laboratuvar: (DAL) analiz sayisin1 %10 arttirmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
Birimimiz doner sermaye gelirleri (KDV hari¢) ile bu gelirlerden yapilan harcamalara

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 31: Doner Sermaye Gelirleri (2025)

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1
- Gelir Getirici Faaliyet Tiirii 1 4.826.645
(KDV harig)

Tablo 32: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari

| [ o | 02 | 03 | 05 | 06 | 10 | |
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Person S.Giiv.K. D. Mal- H. Serm. .
Bilgiler Giderl. Pr.G. Giderl. CariTranst.|  Giger. Ek Odeme Toplam
Toplam.
Odenek - 1.209.907 1.447.993 - 241.397 1.927.348 4.826.645
Harcama - - - - - - :
Toplam G.
Hare.(%) j ] ) j j j i

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Birimimize ait 2025 yil1 sayistay denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Birimimize ait 2025 yil1 i¢ denetim raporu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden biriminizle
iliskili olanlar asagidaki tabloda gdosterilmistir. Tablonun ilk silitununda 2025 yili
gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda 2023

yil1 ve Oncesindeki gerceklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 33: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim elemani sayist 2 3
T.G. 2. Idari personel sayisi 3 6 6

T.G. 3. Fiziki alan (m?) - - -

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 3 3 3

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini -
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) -
Ogretim elemani say1sinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik say1si - - -

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar -
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi ig birligi ve protokol sayisi - - -

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin -
say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayist - - -

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla -
tamamlanan proje say1s1

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan -
proje say1st

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast yayn sayist (Web of Science) 2 3 -

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) - - -

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yayin sayisi (Web of -
Science)

31|Sayfa



P.G.2.14. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu géosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar tarafindan tiretilen yaymlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacakur.

150

128

211

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararast atif sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miithendislik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik say1si (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayist
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik say1s1 (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje say1st

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin sirket
say1si

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayis
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullar1 ile yapilan toplanti say1st

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik say1si

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

95

95

95

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

98

98

96

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayist

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel say1st

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel say1si

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

100

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 34: Birim Hedefleri Ger¢geklesme Durumu (2025)

S;;;? Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
Mermer ve Dogaltas Teknolojisi :
Uygulama ve Arastirma Merkezi adresli J aie‘; merkTZ asiell Bl

1. len az 1 makaleyi SCI-E (Web of 1 31; a?ne égic;oilgeo;gr;fllm da
Science) endekslerinde taranan yayin gerceklesmedi
dergilerde yayinlatmak.

Merkez biinyesinde faaliyet gosteren 9 _ 12 Nisan 2025 tarihlerinde

5 Dogaltas Akredite Laboratuvari (DAL) 1 MARBLE {ZMiR Uluslararast
faaliyetlerinin tanitilmasi i¢in en az 1 Dogaltas ve Teknolojileri Fuarma
mermer fuarina katilmak. Lot s Sl
Mermer ve Dogaltas Teknolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 biinyesinde faaliyet gosteren Dogaltas %10

" |Akredite Laboratuvari (DAL) analiz
sayisini %10 arttirmak.

Ilgili y11 basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gergeklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1. GUCLU YONLER

Rektorlik Makamimin 26.12.2023-236050 tarih ve sayili yazisi ile Akredite Dogaltas
Analiz Laboratuvari, 02.01.2024 tarihinden itibaren Mermer ve Dogal Tas Teknolojisi Uygulama

ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyetine devam etmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, kurulus amaglart dogrultusunda sahip oldugu kurumsal yapi, teknik altyapi ve insan
kaynagi ile gorev alaninda onemli bir kapasiteye sahiptir. Merkez biinyesinde faaliyet gdsteren
Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvar1 (DAL), TURKAK tarafindan akredite edilmis deney
kapsami, giincel cihaz altyapisi ve ulusal ve uluslararas: standartlara uygun calisma siirecleri ile

Merkezin en 6nemli giiglii yonlerinden birini olusturmaktadir.

Merkezin, dogaltas ve agrega alaninda Tiirkiye’nin en kapsamli laboratuvarlar1 arasinda
yer almasi; kamu, 6zel sektor ve tiniversite birimlerine yonelik nitelikli analiz ve test hizmetleri
sunabilmesi kurumsal kabiliyeti artiran unsurlar arasindadir. Ayrica doner sermaye gelirlerinde
gozlenen artis, hizmet talebinin siirekliligini ve Merkezin mali agidan kendi kendini

destekleyebilen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Akademik ve idari personelin konu alaninda uzman olmasi, kalite yonetim sistemi
siireclerine hakimiyet, periyodik cihaz kalibrasyonlarinin diizenli olarak yapilmasi ve miisteri
memnuniyet oranlarinin yiiksekligi, Merkezin etkin ve giivenilir hizmet sundugunu ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda yiiriitilen aragtirma-gelistirme projeleri ve bilimsel yayinlar,

Merkezin akademik katki ve bilimsel tiretim kapasitesini giliglendiren dnemli gostergelerdir.

42. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkez Miidiirliigiiniin mevcut kurumsal kapasitesine ragmen, faaliyet alaninin
genisligi ve artan hizmet talebi dikkate alindiginda bazi alanlarda iyilestirme ihtiyact
bulunmaktadir. Ozellikle analiz ve test hizmetlerine olan yogun talep, insan kaynagi ve teknik
personel ihtiyacini daha belirgin hale getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli personel sayisinin

artirilmasi, hizmet siireglerinin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bazi1 laboratuvar cihazlarinin kullanim Omriine yaklagmis olmasi ve sinirli biitge
imkanlar1 nedeniyle yenileme ve modernizasyon siireglerinin zamana yayilmasi, gelistirilmesi
gereken alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica egitim ve danigsmanlik faaliyetlerinin sinirh
diizeyde kalmasi, Merkezin bilgi birikiminin daha genis paydaglara aktarilmasi agisindan

iyilestirmeye ac¢ik bir husus olarak degerlendirilmektedir.
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Proje sayilarin artirilmasi, sektorle yapilan is birligi protokollerinin ¢esitlendirilmesi
ve tanitim faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi de Merkezin kurumsal goriiniirliigiinti

ve etkinligini artirabilecek alanlar arasinda bulunmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Mermer ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2024 yili igerisinde kendisine tahsis edilen mali, fiziki ve insan kaynaklarini;
yirtirliikteki mevzuat hiikiimleri, stratejik hedefler ve kurumsal 6ncelikler dogrultusunda etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Merkezin gorev alanina
giren analiz ve test hizmetleri basta olmak lizere arastirma-gelistirme faaliyetleri ve bilimsel

calismalar, planlanan hedefler ¢er¢evesinde gergeklestirilmistir.

Merkez biinyesinde faaliyet gosteren Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvar1 (DAL),
2024 yili boyunca kamu ve 6zel sektor ile iiniversite birimlerine yonelik olarak ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygun analiz ve test hizmetleri sunmustur. Bu kapsamda
gerceklestirilen deney sayilarinda 6nceki yillara kiyasla artis saglanmis, hizmet ¢esitliligi ve
kapasitesi korunmustur. Doner sermaye gelirlerinde kaydedilen artis, Merkezin sundugu
hizmetlere olan talebin devam ettigini ve mali siirdiiriilebilirligin giiclendigini gdstermektedir.
Ayn1 zamanda miisteri memnuniyet anketleri sonuglari, sunulan hizmetlerin kalite diizeyinin

yliksek oldugunu ortaya koymustur.

Insan kaynaklar1 agisindan degerlendirildiginde; Merkezde gérev yapan akademik ve
idari personelin alaninda deneyimli ve yetkin olmasi, faaliyetlerin etkin bir sekilde
ylriitiilmesine 6nemli katki saglamistir. Personelin kalite yOnetim sistemi, akreditasyon
stirecleri ve teknik uygulamalar konusundaki bilgi ve tecriibesi, Merkezin kurumsal kapasitesini
artiran temel unsurlar arasinda yer almistir. Ayrica personelin mesleki gelisimini desteklemeye

yonelik egitim faaliyetleri, hizmet kalitesinin siirekliligine katki saglamustir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen ulusal ve kurumsal projeler,
Merkezin Dbilimsel {iretim kapasitesini ve {niversite-sanayi is birligi potansiyelini
giiclendirmistir. Merkez adresli bilimsel yayinlar, Merkezin akademik katkisinin somut ¢iktilari
arasinda yer almakta olup, yiiriitiilen projelerin bilimsel ve uygulamali sonuglarinin sektdre ve
akademik literatlire yansitilmasini saglamistir. Bu durum, Merkezin sadece hizmet sunan bir

birim olmanin 6tesinde, bilgi lireten ve gelistiren bir yap1 oldugunu gostermektedir.

Kalite yonetim sistemi ve akreditasyon siireclerinin siirekliligi, 2024 yili boyunca
oncelikli konular arasinda yer almistir. Laboratuvar cihazlarmin periyodik kalibrasyonlarinin

yapilmasi, deney siireclerinin standartlara uygun yiiriitiilmesi ve dokiimantasyon faaliyetlerinin
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diizenli olarak siirdiiriilmesi, Merkezin kurumsal giivenilirligini desteklemistir. Bu ¢aligsmalar,
hem denetim siireclerine hazirlik hem de hizmet kalitesinin korunmasi agisindan 6énem arz

etmektedir.

Sonug olarak Merkez Miidiirliigli, 2024 yili faaliyet doneminde mevcut kaynaklarini
mevzuata uygun sekilde kullanarak, hizmet, arastirma ve bilimsel faaliyetlerini basariyla
gerceklestirmistir. Elde edilen ¢iktilarin; analiz ve test hizmetleri, mali gostergeler, miisteri
memnuniyeti ve bilimsel {iretim bagliklarinda olumlu sonuglar ortaya koydugu
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, artan hizmet talebi ve genisleyen faaliyet alan1 dikkate
alindiginda, insan kaynagi ve teknik altyapinin giiclendirilmesine yonelik ihtiyaclarin gelecek
donem planlamalarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir. Merkez Miidiirligl, giicli
yonlerini koruyarak ve iyilestirmeye ac¢ik alanlara yonelik tedbirler gelistirerek, dnliimiizdeki

donemlerde kurumsal kapasitesini daha da artirmay1 hedeflemektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

2024 yih faaliyet sonuglar1 degerlendirildiginde, Afyon Kocatepe Universitesi Mermer
ve Dogaltas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin genel performansinin olumlu
oldugu goriilmekle birlikte, artan hizmet talebi ve genisleyen faaliyet alan1 dikkate alindiginda
baz1 gostergelerde iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,

Merkez Miidiirliigii tarafindan alinmasi 6ngoriilen 6neri ve tedbirler asagida belirtilmistir.

Analiz ve test hizmetlerine olan yogun talep nedeniyle, bazi donemlerde islem
siirelerinin uzayabildigi ve mevcut personel kapasitesinin sinirlarina yaklasildigi goriilmiistiir.
Bu dogrultuda, nitelikli teknik personel sayisinin artirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi,
hizmet siireclerinin siirdiiriilebilirligi agisindan dncelikli bir tedbir olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica mevcut personelin yetkinligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin devam

ettirilmesi ongoriilmektedir.

Laboratuvar altyapist acisindan, bazi cihazlarin kullanim yogunlugu ve teknik omrii
dikkate alindiginda, bakim, onarim ve yenileme ihtiyacinin orta vadede artabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, cihaz envanterinin giincel tutulmasi, periyodik bakim ve
kalibrasyon siireclerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi ve imkanlar dahilinde cihaz yenileme
planlarmin hazirlanmasi, hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak amaciyla alinmasi gereken

tedbirler arasinda yer almaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri ve proje performansi agisindan, proje bagvuru
sayilarinin artirilmasina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, sektor is
birliklerinin giiclendirilmesi, proje ¢agrilarinin diizenli olarak takip edilmesi ve proje hazirlama
stireclerinde akademik personelin tesvik edilmesi onerilmektedir. Boylece Merkezin bilimsel

iiretim kapasitesinin ve finansman imkanlarmin artirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim, damismanlik ve tanitim faaliyetlerinin mevcut diizeyinin gelistirilmesi de
iyilestirmeye ag¢ik alanlar arasinda bulunmaktadir. Merkezin sahip oldugu bilgi birikimi ve
teknik altyapinin daha genis paydaslara aktarilabilmesi amaciyla, sektdre yonelik egitim
programlarinin, ¢alistay ve seminerlerin artirilmasi; ayrica Merkezin hizmet ve faaliyetlerinin

tanitimina yonelik planli ve sistematik ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, Merkez Miidiirliigii tarafindan belirlenen bu Oneri ve tedbirlerin hayata
gecirilmesiyle; kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi, performans gostergelerinde iyilesme
saglanmas1 ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Belirtilen tedbirlerin,
gelecek donem faaliyet planlamalarina dahil edilmesi ve izlenmesi suretiyle Merkezin

siirdiirtilebilir ve etkin bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarim agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim...

Afyonkarahisar-31.12.2025

Ovy g

Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK
Mermer ve Dogaltag Teknolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Harcama Yetkilisi
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 12.01.2026-427518

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

MERMER VE DOGALTAS TEKNOLOJIiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETIM
KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI : 2026/01 KARAR TARIHI :07.01.2026

Miidiirliiglimiiziin Yo6netim Kurulu, giindemdeki maddeyi goriismek iizere 07.01.2026 Carsamba giinii saat
10:30°da Merkez Miidiirliigiinde toplanmis ve asagidaki karar alinmigtir.

GUNDEM:
1. Merkezimizin 2025 y1h faaliyet raporunun gériigiilmesi;

KARAR:
1. Merkezimizin 2025 yili faaliyet raporunun Ekte belirtildigi sekliyle kabuliine;

Toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.

Mevcut Elektronik imzalar

Ogr.Gor.Dr.-Murat Sert - Mermer ve Dogal Tas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii (Raportor) - 09.01.2026
Dog.Dr.-Metin Ersoy - Mermer ve Dogal Tas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Kurul Uyesi) - 11.01.2026
Dr.Ogr.Uyesi-Erdal Ozer - Mermer ve Dogal Tas Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Kurul Uyesi) - 11.01.2026
Opr.Gor.-Zeyni Arsoy - Mermer ve Dogal Tas Teknolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii (Miidiir Yardimeis) - 12.01.2026
Prof.Dr.-Mustafa Yavuz Celik - Mermer ve Dogal Tag Teknolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii (Miidiir) - 12.01.2026
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